
 
    

 

คำสั่งโรงเรียนขุนยวมวิทยา 
 ที่ ๑๗๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
.............................................................. 

            ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงาน
ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา และมีการจัดระดับผลจากการประเมิน เพื่อให้แต่ละหน่วยนำข้อมูลผลการประเมิน
ไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment (ITA Online) 
ระดับสถานศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
แหล่งข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและมีผลการประเมินผลให้มีการ
พัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน ดังนี้ 

 คณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนา ITA โรงเรียนขุนยวมวิทยา  
ประกอบด้วย 

 ๑. นายประสิทธิ   เข็มสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ       
    ๒. นายวีระพันธ์   วงศ์สุวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    ๓. นางกาญจนา       เตชะสร        รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ

๔. นายพิภพ   โสภณกุลทรัพย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นางเสาวลักษณ์  พลศรี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

    ๖. นายผดุงศักดิ์ เงินใส ผู้อำนวยการกลุ่มงบประมาณฯ กรรมการ 
๗. นางดุษฎี กันธิยะ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๘. นายไพรัตน์ อานัย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
๙. นายณรงค์ฤทธิ์ วัดชนะ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
๑๐. ว่าที่ร้อยตรีวรกรร สุขใจ  พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

    ๑๑.  นายณัฐพล จิโปทา ครูผู้ช่วย          กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ            

มีหน้าที่ ๑. วิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 



๒ 
 

 ๒. ดำเนินงานขับเคลื ่อนการพัฒนาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ด้วยกิจกรรมต่างๆ  

 ๓. สรุปงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖   เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป 

  ให้คณะทำงานดังกล่าวข้างต้น ดำเนินการตามประเด็นคำถามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ Open Data Integrity & Transparency Assessment 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ทุกตัวชี้วัด  ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูงสุด และบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน
ขุนยวมวิทยา ภายใต้โครงการ สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                        สั่ง  ณ  วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
(นายประสิทธิ  เข็มสุวรรณ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนยวมวิทยา 



ที ่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๒๐ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
  สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เรียน  (เวียน องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ)   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบข้อเสนอการจัดทำ
กรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  และแนวทางดำเนินการเพื ่อให้การส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)              
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ   
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรที่มี
หน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ  
มีกรอบแนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม อันจะเป็นการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม มีการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.ม.จ. จึงได้จัดทำคู่มือคำอธิบาย  
และเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
ทั ้งนี ้ สามารถดาวน์โหลดหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ คู ่มือคำอธิบาย และเครื ่องมือ 
เพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว ไดต้าม QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป    

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์)  

เลขาธิการ ก.พ.  
กรรมการและเลขานุการ 

                    คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗   

https://bit.ly/3TXweeU 



    จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ
    มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ
ก้าวหน้า
    นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
    ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
    แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
    สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ
    แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
    ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้
    รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะ
ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ
    มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัด
ทำบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ
    ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล
    รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตนพร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น

    ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลน
หรือด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิด 
 ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
    ไม่ควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น           
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ
    ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่         
ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง
    ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง
    ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา            
ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์
    ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ
    ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม
    ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน 
ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก       
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ
    ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิด
ชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น
    ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
    ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ       
การกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ
    ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่  หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงให้กระทำความผิด 
 หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

ควรกระทำ (Dos)

DOS & DON'TSDOS & DON'TS
แนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมแนวทางการปฏิบัติตนด้านจริยธรรม

ไม่ควรกระทำ (Don'ts)

1

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



     ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม
     ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วย
กฎหมายและกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่
ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย
     กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็น
การกระทำผิดหรือการกระทำที่ อาจก่อให้เกิด 
 ความเสียหายแก่ทางราชการ
     ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ
     เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย
     ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ซักช้า
     ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล
     มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
     สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน
     มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม
     ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายอย่างแท้จริง
     ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติ
งานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์
     ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
     

ควรกระทำ (Dos) ไม่ควรกระทำ (Don'ts)

     ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
     ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน
     ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสาร       
ที่ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง
     ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  
 หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ     
ทางการเมือง
     ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง
     ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูป
แห่งตน
     ไม่ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจ     
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
     ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
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     มุ่งมั่นพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงาน
ที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้
เทคโนโลยี ที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม และเชื่อมั่น
ในระบบการทำงานเป็นทีม
     รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง      
และอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงาน      
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเที่ยงธรรม
     ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ     
 ได้แก่ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง             
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ
     วางตัวเป็นกลางทางการเมือง
     ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ดีโดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหน้าที่
     ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม
     ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด
     เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม   
 และประเทศชาติตามความเหมาะสม

ควรกระทำ (Dos)
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