
 
    

 

คำสั่งโรงเรียนขุนยวมวิทยา 
 ที่ ๑๗๒ /๒๕๖๖ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
.............................................................. 

            ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส           
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในหน่วยงาน
ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา และมีการจัดระดับผลจากการประเมิน เพื่อให้แต่ละหน่วยนำข้อมูลผลการประเมิน
ไปช่วยในการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
  ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนพัฒนาการดำเนินงานเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity & Transparency Assessment (ITA Online) 
ระดับสถานศึกษาด้วยระบบออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT 
แหล่งข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและมีผลการประเมินผลให้มีการ
พัฒนา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงาน ดังนี้ 

 คณะกรรมการดำเนินงานการขับเคลื่อนการพัฒนา ITA โรงเรียนขุนยวมวิทยา  
ประกอบด้วย 

 ๑. นายประสิทธิ   เข็มสุวรรณ ผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ       
    ๒. นายวีระพันธ์   วงศ์สุวรรณ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
    ๓. นางกาญจนา       เตชะสร        รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ

๔. นายพิภพ   โสภณกุลทรัพย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นางเสาวลักษณ์  พลศรี   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

    ๖. นายผดุงศักดิ์ เงินใส ผู้อำนวยการกลุ่มงบประมาณฯ กรรมการ 
๗. นางดุษฎี กันธิยะ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
๘. นายไพรัตน์ อานัย ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการ 
๙. นายณรงค์ฤทธิ์ วัดชนะ  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  กรรมการ 
๑๐. ว่าที่ร้อยตรีวรกรร สุขใจ  พนักงานราชการ กรรมการและเลขานุการ 

    ๑๑.  นายณัฐพล จิโปทา ครูผู้ช่วย          กรรมการผู้ช่วยเลขานุการ            

มีหน้าที่ ๑. วิเคราะห์และวางแผนการพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 



๒ 
 

 ๒. ดำเนินงานขับเคลื ่อนการพัฒนาประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕  ด้วยกิจกรรมต่างๆ  

 ๓. สรุปงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ของโรงเรียนขุนยวมวิทยา ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖   เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป 

  ให้คณะทำงานดังกล่าวข้างต้น ดำเนินการตามประเด็นคำถามการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ Open Data Integrity & Transparency Assessment 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ทุกตัวชี้วัด  ให้ผ่านเกณฑ์การประเมินขั้นสูงสุด และบรรลุเป้าหมายของโรงเรียน
ขุนยวมวิทยา ภายใต้โครงการ สพฐ. ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชั่น 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                        สั่ง  ณ  วันที่  ๑  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 
(นายประสิทธิ  เข็มสุวรรณ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนยวมวิทยา 



ที ่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๒๐ คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
  สำนักงาน ก.พ. 
 ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

 ๒๓ พฤศจิกายน  ๒๕๖๕ 

เรื่อง  หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

เรียน  (เวียน องค์กรที่มีหน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ)   

สิ่งที่ส่งมาด้วย  หลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ด้วยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ มีมติเห็นชอบข้อเสนอการจัดทำ
กรอบหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  และแนวทางดำเนินการเพื ่อให้การส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.)              
ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐ
ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ   
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒  

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าว และเพื่อให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กรที่มี
หน้าที่จัดทำประมวลจริยธรรม หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานธุรการของรัฐสภา องค์กรอิสระ ศาล และองค์กรอัยการ  
มีกรอบแนวทางในการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม อันจะเป็นการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม มีการรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และมีมาตรฐาน
ทางจริยธรรมในระดับเดียวกัน สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ ก.ม.จ. จึงได้จัดทำคู่มือคำอธิบาย  
และเครื่องมือเพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 
ทั ้งนี ้ สามารถดาวน์โหลดหลักสูตรการพัฒนาจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ คู ่มือคำอธิบาย และเครื ่องมือ 
เพ่ือการเรียนรู้ในหลักสูตรดังกล่าว ไดต้าม QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป    

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์)  

เลขาธิการ ก.พ.  
กรรมการและเลขานุการ 

                    คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

 
ศูนย์ส่งเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๒๐๑๔  
โทรสาร ๐ ๒๕๔๗ ๑๗๒๗   

https://bit.ly/3TXweeU 



    จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ 
และรักษาความลับเก่ียวกับความม่ันคงของชาติ
    มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญ
กาวหนา
    นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
    สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ
สืบทอดและทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญย่ังยืน
    แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย
    สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ
    แสดงออกถึงความเช่ือม่ันและสนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
    ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได
    รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะ
ท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ
    มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัด
ทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน
และประเทศชาติ
    ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม ส่ิงแวดลอม สิทธิมนุษยชน
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล
    รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรอง
ผิดพลาดข้ึน

    ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลน
หรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิด 
 ความเส่ือมเสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ
    ไมควรกระทําการอันอาจมีลักษณะเปน           
การกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาติ
    ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู         
ดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหน่ึง
    ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง
    ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจา            
ในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย
    ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ
    ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความได
วาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม
    ไมหาทางปฏิเสธ บายเบ่ียง เก่ียงงอน 
ในการปฏิบัติหนาท่ีและการอํานวยความสะดวก       
แกประชาชนท่ีมาขอรับบริการ
    ไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิด
ชอบของตนไปใหผู อ่ืนเม่ือเกิดความบกพรอง
หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน
    ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ
    ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอ       
การกระทําผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ
    ไมปฏิบัติตามคําส่ัง คําขอรอง คําขู หรือ
อิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทําความผิด 
 หรือกระทําในส่ิงท่ีไมถูกตองชอบธรรม

ควรกระทํา (Dos)

DOS & DON'TSDOS & DON'TS
แนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรมแนวทางการปฏิบัติตนดานจริยธรรม

ไมควรกระทํา (Don'ts)

1

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน



     ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม
     ปฏิบัติตามคําส่ังผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวย
กฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคําส่ังท่ี
ไมถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย
     กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็น
การกระทําผิดหรือการกระทําท่ี อาจกอใหเกิด 
 ความเสียหายแกทางราชการ
     ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลัก
วิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ
     เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือ
ผูมีหนาท่ีรับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย
     ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือ
ไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมซักชา
     ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชน
สวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล
     มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
     สามารถแยกเร่ืองสวนตัวออกจากหนาท่ี
การงาน
     มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทําการอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม
     ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธ์ิผลตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายอยางแทจริง
     ใชทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติ
งานใหทันตอเวลาและสถานการณ
     ใหบริการและอํานวยความสะดวก
แกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไมเลือกปฏิบัติ
     

ควรกระทํา (Dos) ไมควรกระทํา (Don'ts)

     ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพ่ือใหงานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน
     ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไข
ปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแก
ประชาชน
     ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสาร       
ท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ
     ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตาง
ในเร่ืองเช้ือชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย  
 หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือ     
ทางการเมือง
     ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวย
ประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง
     ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูป
แหงตน
     ไมประพฤติหรือกระทําการใด ๆ อันอาจ     
เปนเหตุใหเส่ือมเสียเกียรติภูมิ ศักด์ิศรี 
และภาพลักษณของตนเองและราชการ
     ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ
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     มุงม่ันพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางาน
ท่ีดีโดยพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง เลือกใช
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม และเช่ือม่ัน
ในระบบการทํางานเปนทีม
     รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบช้ีแจง      
และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงาน      
และผูมีสวนเก่ียวของ
     ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม
และเท่ียงธรรม
     ปฏิบัติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ     
 ไดแกความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง             
มาประกอบการตัดสินใจในเร่ืองตาง ๆ
     วางตัวเปนกลางทางการเมือง
     ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ
ท่ีดีโดยนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
 พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดําเนินชีวิต 
และการปฏิบัติหนาท่ี
     ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ี
ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย
และรักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม
     ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด
     เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม   
 และประเทศชาติตามความเหมาะสม

ควรกระทํา (Dos)
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