
สรุปผลการดำเนนิ 
โครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

โรงเรียนขุนยวมวทิยา  ปีการศึกษา 2565 
 
 
 

 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนขุนยวมวทิยา 
อำเภอขุนยวม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 

 
 
 

สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ……โรงเรียนขุนยวมวิทยา......  อำเภอขุนยวม …..จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที…่……… วันที่ ……16…. เดือน ……มีนาคม…..……. พ.ศ. …………2566……………… 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนขุนยวมวิทยา  ปีการศึกษา 2565 
 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนยวมวิทยา 
              ข้าพเจ้า นางสาวสุรัชยา  น้อยสกุล  ตำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ
นิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยา  ปีการศึกษา 2565 เพื่อการดำเนิน
โครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คือ เพื่อเพื่อเพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยมีระยะเวลาการดำเนิน
โครงการตลอดปีการศึกษา 2565 
  บัดนี้การจัดดำเนินโครงการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสรุปผลการดำเนินโครงการตามแบบ
รายงานที่แนบมาด้วยนี้ 
          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                                                                                    ลงชื่อ..………………………….………………. 

                                                                                  (นางสาวสุรชัยา  นอ้ยสกุล) 
                                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเห็นหัวหน้ากลุ่มงาน/ กลุ่ม
สาระฯ 

 

ความเห็นรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหาร……………………………… 

ความเห็นผู้อำนวยการ 
โรงเรียนขุนยวมวิทยา 

 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
……………………………………………… 

 
ลงชื่อ……………………….. 
(……………..……………)                      
……./………./……….. 

 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 
ลงชื่อ……...………………….. 
(………………….…………)                 
……./………./……….. 

 
………………………………………………..    
………….………….……………….………..   
………………………………………………..
.…………………….…………………….….. 

 
ลงชื่อ……………….………….. 
(นายประสิทธิ  เข็มสุวรรณ) 

……./………./……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 โครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยา จัดทำขึ้นเพ่ือเพ่ือให้
การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้มี
ความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหาร 
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
การกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผน การนิเทศติดตามผล และประเมิน
โครงการ เพื่อนำผลการประเมินโครงการไปใช้ในการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และเป็นระบบ ขอขอบคุณ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือในการดำเนิ นงานตามโครงการและ
ประเมินโครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยา ทำให้การดำเนินงาน
บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนขุนยวมวิทยา และผู้เกี่ยวข้อง 
สำหรับใช้ในการพัฒนางาน ให้มีความก้าวหน้าต่อไป 
 
 

 
            ................................................. 

              (นางสาวสุรัชยา  น้อยสกุล) 
                                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

โครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยา  ปีการศึกษา 2564 
 
สนองยุทธศาสตร์      ชาติ ข้อที ่3 
สนองเป้าหมาย      สพฐ. ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ ์       สพม. ข้อท่ี 4 
สนองกลยุทธ ์       โรงเรียน ข้อท่ี  5,6 

สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :   

❑ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   

 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ.   

❑ มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน   

 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ   
 มาตรฐานที่ 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับเป้าหมายหลักโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริฯ (กพด.) 

: ข้อที่ 4 

ระยะเวลาในการดำเนินการ เริ่ม เมษายน 2564 สิ้นสุด มีนาคม 2565 

 

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตามหลัก 

                        ธรรมาภิบาล 

                     2) เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจ     

                         ที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

                     3) เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึด  

                         มั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

                     4) เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รับการ    

                         ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา    

                         คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                     5) ส่งเสริมให้บุคลากรมีสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ดีและมีประสิทธิภาพ 



เป้าหมาย เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพที่ได้รับรองจากองค์การมาตรฐานสากล 
                     2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่มีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัวโดย 
สามารถ กำหนดอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริมและพัฒนา 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                       1) ระบบการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพที่ได้รับรองจากองค์การ
มาตรฐานสากล   
        2) โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัวโดยสามารถ กำหนด
อัตรากำลัง สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริมและพัฒนา  
                       3) ร้อยละ 80  ของครูมีมาตรฐานตามวิชาชีพครูของคุรุสภา  
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งหมด   12,000         บาท  

     ใช้ไปแล้ว   12,000         บาท 

     งบประมาณคงเหลือ      -         บาท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรัชยา  น้อยสกุล 

สรุปรายงานเมื่อ  16 มีนาคม 2566  

คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ✔  ลงใน ❑   หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่กำหนด 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. การดำเนินกิจกรรม/ แผนงานในโครงการ 
      ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว    

    ❑  ยังไม่ได้ดำเนินการ เพราะ 
............................................................................................................................. ............... 

    ❑  มีบางกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ เพราะ............................................................ 
      
2. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 

    ❑ สูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ…………………. )   เท่ากับเป้าหมาย  (ร้อยละ 100) 

    ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย  (ร้อยละ………………….) 
 

 



3. ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
     สูงกว่าเป้าหมาย (ระบุเหตุผล)  
บุคลากรได้รับการพัฒนาทุกด้านรวมถึงมีการเลื่อนหรือมีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้นและเพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษา2563 

    ❑ เท่ากับเป้าหมาย   

    ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย (ระบุเหตุผล) 
………………………………………………..……………………………………………………………………… 
 
4. จำนวนบุคลากรหรือผู้ดำเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 

    ❑ มากเกินไป     เหมาะสมดี    ❑ ยังต้องปรับปรุง 
 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการดำเนินการ 

   ❑  ได้รับความร่วมมือดีมาก             ได้รับความร่วมมือพอควร           ❑ ได้รับความร่วมมือน้อย 
 
6. งาน/ กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม 

     ดี                ❑ พอใช้    ❑ ต้องปรับปรุง 
 
7. สถานที่ใช้ในการดำเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 

    ❑ มาก     ปานกลาง               ❑ น้อย 
 
8. ระยะเวลาในการดำเนินการ 

     ตามท่ีระบุไว้ในแผน ❑ เร็วกว่าที่ระบุไว้ในแผน             ❑ ช้ากว่าที่ระบุไว้ในแผน 
 
9. ค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง (ระบุ) ................. 12,000 ................ บาท  
 
 9.1 รายงานการใช้งบประมาณ 
  - ประเภทของงบประมาณ   เงินอุดหนุนรายหัว ◻ เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     ◻ เงินบำรุงการศึกษา ◻ เงินรายได้สถานศึกษา 
     ◻ อ่ืน ๆ (ระบ.ุ....................................................................) 
  - งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร .....................12,000..................... บาท 
  - งบประมาณที่ใช้จริง  .....................12,000..................... บาท 
  - งบประมาณคงเหลือ  .........................-......................... บาท 

  ❑ สูงกว่าเป้าหมาย  เท่ากับเป้าหมาย ❑ ต่ำกว่าเป้าหมาย 



 9.2 การขออนุมัติใช้งบประมาณตามกิจกรรม 

   จัดซื้อวัสดุตามทางแผนไว้ในกิจกรรมทุกรายการ 
  ◻ จัดซื้อวัสดุไม่ตรงตามที่วางแผนไว้ในกิจกรรม เนื่องจาก         
............................................................................................................................. ......................................... 
 
 9.3 การบริหารจัดการวัสดุที่ซื้อ 

   เพียงพอต่อการนำไปใช้ 
  ◻ ไม่เพียงพอ เนื่องจาก  
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 
10. เครื่องมือประเมินความสำเร็จของงาน (ใช้เครื่องมืออะไรในการประเมินโปรดแนบมาด้วย) 

❑ แบบประเมินผล    แบบสังเกต     ❑ ผลการประชุมสรุปงาน 
 
11. ผลการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลที่ปรากฏให้เห็น 

ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน นักเรียนมีการพัฒนาทุกด้าน 

ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน/ ครู 
โรงเรียนมีการบริหารด้านบุคลากรอย่างมีอิสระและคล่องตัวโดยสามารถ 
กำหนดอัตรากำลัง สรรหา บรรจุ จัดจ้าง ส่งเสริมและพัฒนา 

 
  สรุปผลการดำเนินกิจกรรมในโครงการ  

ที ่ กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
เทอม1 ปีการศึกษา2565 

1. บริหารสำนักงานบริหารบุคคล  พัฒนางานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง     
พัฒนางานส่งเสริมประสิทธิภาพ สวัสดิการบุคลากร  
ส่งเสริมพัฒนาวินัยครูและบุคลากร  

✓  

เทอม2 ปีการศึกษา2565 

1 บริหารสำนักงานบริหารบุคคล  พัฒนางานสรรหา บรรจุแต่งตั้ง     
พัฒนางานส่งเสริมประสิทธิภาพ สวัสดิการบุคลากร  
ส่งเสริมพัฒนาวินัยครูและบุคลากร  

✓  

 



12. ปัญหาและอุปสรรค 

❑ กิจกรรมในโครงการไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือปัญหา 

❑ ขาดการประสานงานระหว่างคณะดำเนินการหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

❑ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการทำงานขัดข้อง /ทำงานได้ไม่ตรงต่อความต้องการ 

❑ ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม/ งาน /โครงการไม่เป็นไปตามเวลาที่กำหนด
เพราะ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

❑ งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินการของ กิจกรรม/งาน/โครงการ ขัดข้องทำให้การเบิกจ่าย ล่าช้าหรือเบิก
ไม่ได้ 
 อ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
13. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
             - 
 
14. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการดำเนินการของโครงการแล้ว  ควรดำเนินโครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  
อย่างไร 
  ควรดำเนินการต่อในปีการศึกษาถัดไป เนื่องจากบุคลากรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ รวมถึง
การเลื่อนหรือมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2      การประเมินผลโครงการดำรงคุณภาพ / โครงการยกระดับคุณภาพ 

คำชี้แจง   ให้ใส่เครื่องหมาย  ✔  ในช่องการตรวจสอบที่ตรงกับรายการที่เป็นจริง  แล้วใส่คะแนนที่ได้ 
   ลงในช่องสุดท้าย  
ถ้ามี   ได้   1  คะแนน       
ถ้าไม่มี   ได้   0   คะแนน 
 

รายการประเมิน 
การตรวจสอบ คะแนน

ที่ได้ มี ไม่มี 

1. โครงการนี้สนองตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียน และสนองตามแผนพัฒนา
โรงเรียน 

✔  1 

2. โครงการนี้มีระบุไว้ในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2563 ✔  1 
3. ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา รู้ เข้าใจและ   
   เห็นความสำคัญของโครงการที่ทำ 

✔  1 

( ถ้าได้คะแนน  3  คะแนน แสดงว่ามี A1  Awareness  ความตระหนัก ) รวมคะแนน  

1. มีการวางแผนการดำเนินงาน (ตรวจสอบจากมีในแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2563) ✔  1 

2. มีการปฏิบัติตามแผนที่กำหนดไว้ ✔  1 

3. มีภาคีหรือผู้เข้าร่วมโครงการที่หลากหลาย (ตรวจสอบจากการประเมินผล 
   ในรายงานกิจกรรมย่อยๆ) 

 ✔ 0 

4. มีการดำเนินงานของโครงการตามระบบ PDCA และต่อเนื่องจากปีที่แล้ว ✔  1 

5. บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ทุกข้อโดยรวม และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจใน 
   การดำเนินงานในระดับดี ร้อยละ 65 ขึ้นไป 

✔  1 

( ถ้าได้คะแนน  5  คะแนน แสดงว่ามี A2  Attempt  ความพยายาม ) รวมคะแนน 7 

1. มีผลการดำเนินงาน / โครงการ บรรลุตามเป้าหมายทุกข้อ ✔  1 

2. มีการประเมินผลการดำเนินกิจกรรมย่อยๆ ทุกกิจกรรมที่ระบุไว้ในโครงการ ✔  1 
3. มีการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมย่อยๆ ทุกกิจกรรม ✔  1 

( ถ้าได้คะแนน  3  คะแนน แสดงว่ามี A3  Achievement ความสำเร็จ ) รวมคะแนน 3 

 
 

    ลงชื่อ………………………………………………………ผู้ประเมิน 
                                             ( นางสาวสุรชัยา  น้อยสกุล ) 
 



ตอนที่ 3    สรุปผลการพัฒนาโดยภาพรวมของโครงการ 
1. จากการสังเกต กำกับ ติดตาม ตรวจสอบกิจกรรมที่อยู่ในโครงการตามแผนกลยุทธ์ ปีการศึกษา 2563 
ในความรับผิดชอบของข้าพเจ้า จึงขอสรุปผลในพัฒนาการของโครงการ ดังนี้ 
 
  มีพัฒนาการสูงขึ้น   มีผลการดำเนินงานสูงกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา สังเกตได้จาก 
การมีหรือเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากรที่เพ่ิมขึ้น 
 

□ พัฒนาการคงที/่เท่าเดิม มีผลการดำเนินงานเท่ากับปีการศึกษาที่ผ่านมา สังเกตได้จาก 
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...........................................................................  
 

□ พัฒนาการลดลง  มีผลการดำเนินงานต่ำกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา สังเกตได้จาก 
........................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ........................................ 
 
2. จากผลการสรุปพัฒนาการของโครงการในข้อ 1.  ข้าพเจ้ามีความคิดเห็นว่า 
2.1 ปัญหา/ อุปสรรคที่พบจากการดำเนินโครงการที่รับผิดชอบ ของปีการศึกษา 2564 คือ 
   -  
           กิจกรรมเดิม ที่ข้าพเจ้าคิดว่า ควรดำรงไว้และนำไปดำเนินการต่อในปีการศึกษา 2565 
 
2.2 กิจกรรมใหม่ที่ข้าพเจ้าคดิว่าควรมีการดำเนินการเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงพัฒนาโครงการใน                            
ปีการศึกษา 2565  คือ การอบพัฒนาครูเพ่ือเลื่อนหรือมีวิทยฐานะท่ีสูงชึ้น 
 

ลงชื่อ…………….…..…………….………ผู้รายงาน 
                                             (นางสาวสุรัชยา  น้อยสกุล) 
                                               …26…/…มี.ค.…/…65… 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 4    ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของหัวหน้ากลุ่มงาน/ กลุ่มสาระการเรียนรู้...... 
............................................................................................................................. ........................................ 

............................................................................................................................. ........................................ 

................................................................. ....................................................................................................  

 
                                ลงชื่อ…………….….….…….…………หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

         ( นายไพรัตน์   อานัย ) 
     ……..…/………………/………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของฝ่ายนโยบายและแผน 
............................................................................................................................. ........................................ 

.......................................................................................... ...........................................................................  

............................................................................................................................. ........................................ 

 
    ลงชื่อ………………..….…………รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
                                   (นายวีระพันธ์ วงศ์วุวรรณ) 
                                  ……..…/………………/…………  
 
 
3. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อำนวยการโรงเรียน  
............................................................................................................................. ........................................ 

.....................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ........................................ 

 

    ลงชื่อ………………..….……….……ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนยวมวิทยา 
           (นายประสิทธิ  เข็มสุวรรณ) 
           ……..…/………………/………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ 
ชื่อโครงการพัฒนาสหกรณ์โรงเรียน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

คำชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมาย ( ✔ ) ตามรายการที่เป็นจริงหรือเห็นว่าเหมาะสม 
  เกณฑ์การประเมิน    
  ระดับ 1 หมายถึง  ปรับปรุง     
   ระดับ 2 หมายถึง  พอใช้     
   ระดับ 3 หมายถึง  ปานกลาง      
   ระดับ 4 หมายถึง  ดี      
   ระดับ 5 หมายถึง  ดีเยี่ยม     

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. ด้านการวางแผน      

   1.1 กำหนดขอบเขต ปัญหา สาเหตุและพิจารณาหลักการและเหตุผล
โครงการโดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการวางแผนจัดทำ
โครงการ 

   ✔  

   1.2 กำหนดวัตถุประสงค์และกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพที่
สามารถวัดได้ 

  ✔   

   1.3 วางแผนในการดำเนินงาน และกำหนดแผนในการกำกับ ติดตาม 
กิจกรรม ที่เป็นขั้นตอน มีระยะเวลาการดำเนินงานอย่างชัดเจน 

   ✔  

   1.4 มีการการดำเนินงานโครงการ และประเมินผลไว้อย่างชัดเจน   ✔   

   1.5 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบโครงการไว้อย่างชัดเจน    ✔  

2. ด้านทรัพยากรที่ใช้      

   2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ    ✔  

   2.2 ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง   ✔   

   2.3 ความร่วมมือของบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน /โครงการ     ✔ 
   2.4 ปริมาณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอสำหรับการดำเนินงาน/โครงการ    ✔  
   2.5 ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใช้ในการดำเนินงาน/ โครงการ   ✔   

3. ประเมินกระบวนการดำเนินงานตามกระบวนการ      

   3.1 โครงการมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการ     ✔ 
   3.2 ความเหมาะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีการดำเนินโครงการ     ✔ 



   3.3 ขั้นตอนและวิธีการในการดำเนินโครงการสามารถส่งผลให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตามวัตถุประสงค์ และ เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

    ✔ 

   3.4 ขั้นตอนและวิธีการดำเนินโครงการมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่าง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /วิทยากร/ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 
 

   ✔  

4. การกำกับ ควบคุม และติดตามการดำเนินงานตามโครงการ      

   4.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการควบคุม และติดตามการดำเนินงานโครงการ    ✔  

   4.2 วางแผนกำหนดวิธีการควบคุม และติดตามการดำเนินงานโครงการ   ✔   

   4.3 ใช้เครื่องมือในการควบคุม และติดตามการดำเนินงานโครงการ   ✔   

   4.4 นำข้อมูลที่ได้จากการควบคุม และติดตามการดำเนินงานตามโครงการ
ไปใช้ในการพัฒนางานต่อไป 

  ✔   

5. ประเมินผลการดำเนินงาน      

    5.1  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้มากน้อย
เพียงใด 

   ✔  

    5.2  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงคุณภาพที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

   ✔  

    5.3  ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้มาก
น้อยเพียงใด 

   ✔  

    5.4  ความพึงพอใจในการดำเนินงานภาพรวมทั้งหมด    ✔  

รวม   21 44 20 
ค่าเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหารด้วย 22)   3.86 

 
หมายเหตุ ถ้าค่าคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4 ขึ้นไป แสดงว่าการดำเนินงานเป็นที่น่าพอใจ 

 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวกแนบท้าย 



รูปภาพประกอบกิจกรรมการนิเทศและประเมินผล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนขุนยวมวิทยา  ปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


