
สรุปผลการด าเนนิ 
โครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบรหิารงานบุคคล 

โรงเรียนขุนยวมวทิยา  ปีการศึกษา 2564 
 
 
 

 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

โรงเรียนขุนยวมวทิยา 
อ าเภอขุนยวม  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาแม่ฮ่องสอน 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ……โรงเรียนขุนยวมวิทยา......  อ าเภอขุนยวม …..จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ที…่……… วันที่ ……16…. เดือน ……มีนาคม…..……. พ.ศ. …………2565……………… 
เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนขุนยวมวิทยา  ปีการศึกษา 2564 
 
เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนขุนยวมวิทยำ 
              ข้ำพเจ้ำ นำงสำวสุรัชยำ  น้อยสกุล  ต ำแหน่ง ครู  ได้รับมอบหมำยให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงกำร
นิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยำ  ปีกำรศึกษำ 2564 เพ่ือกำรด ำเนิน
โครงกำรเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ คือ เพ่ือเพ่ือเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรบุคคลถูกต้อง รวดเร็ว
เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติ
ภำรกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลส ำเร็จตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยมีระยะเวลำกำรด ำเนิน
โครงกำรตลอดปีกำรศึกษำ 2564 
  บัดนี้กำรจัดด ำเนินโครงกำรเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแบบ
รำยงำนที่แนบมำด้วยนี้ 
          จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำ 
 
                                                                                    ลงชื่อ..………………………….………………. 

                                                                                  (นำงสำวสุรัชยำ  นอ้ยสกุล) 
                                                                                              ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ควำมเห็นหัวหน้ำกลุ่มงำน/ กลุ่ม

สำระฯ 
 

ควำมเห็นรองผู้อ ำนวยกำร 
กลุ่มบริหำร……………………………… 

ควำมเห็นผู้อ ำนวยกำร 
โรงเรียนขุนยวมวิทยำ 

 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
………………………………………………. 
……………………………………………… 

 
ลงชื่อ……………………….. 
(……………..……………)                      
……./………./……….. 

 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 
……………………………………………… 

 
ลงชื่อ……...………………….. 
(………………….…………)                 
……./………./……….. 

 
………………………………………………..    
………….………….……………….………..   
………………………………………………..
.…………………….…………………….….. 

 
ลงชื่อ……………….………….. 
(นำยประสิทธิ  เข็มสุวรรณ) 

……./………./……….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 โครงกำรนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยำ จัดท ำขึ้นเพ่ือเพ่ือให้
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลส ำเร็จตำมหลักกำรบริหำร 
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ โดยด ำเนินโครงกำรอย่ำงเป็นระบบ มีกำรศึกษำสภำพปัจจุบัน ปัญหำและควำมต้องกำร 
กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรพัฒนำ กำรวำงแผน กำรปฏิบัติงำนตำมแผน กำรนิเทศติดตำมผล และประเมิน
โครงกำร เพ่ือน ำผลกำรประเมินโครงกำรไปใช้ในกำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง และเป็นระบบ ขอขอบคุณ
บุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินโครงกำรทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรด ำเนิ นงำนตำมโครงกำรและ
ประเมินโครงกำรนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหำรงำนบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยำ ท ำให้กำรด ำเนินงำน
บรรลุผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด  ซึ่งประโยชน์เกิดประโยชน์สูงสุดต่อโรงเรียนขุนยวมวิทยำ และผู้เกี่ยวข้อง 
ส ำหรับใช้ในกำรพัฒนำงำน ให้มีควำมก้ำวหน้ำต่อไป 
 
 

 
            ................................................. 

              (นำงสำวสุรัชยำ  น้อยสกุล) 
                                                                                               ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนขุนยวมวิทยา 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 

โครงการนิเทศและประเมินผลกลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนขุนยวมวิทยา  ปีการศึกษา 2564 
 
สนองยุทธศาสตร์      ชำติ ข้อที ่3 
สนองเป้าหมาย      สพฐ. ข้อท่ี 3 
สนองกลยุทธ ์       สพม. ข้อท่ี 4 
สนองกลยุทธ ์       โรงเรียน ข้อท่ี  5,6 

สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา :   
❑ มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน   
 มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
 มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา สมศ.   
❑ มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนคุณภำพผู้เรียน   
 มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร   
 มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
สอดคล้องกับเป้าหมายหลักโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชด าริฯ (กพด.) 
: ข้อที่ 4 

ระยะเวลาในการด าเนินการ เริ่ม เมษำยน 2564 สิ้นสุด มีนำคม 2565 

 

วัตถุประสงค์ 1) เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรบุคคลถูกต้อง รวดเร็วเป็นไปตำมหลัก 

                        ธรรมำภิบำล 

                     2) เพ่ือส่งเสริมบุคลำกรให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและมีจิตส ำนึกในกำรปฏิบัติภำรกิจ     

                         ที่รับผิดชอบให้เกิดผลส ำเร็จตำมหลักกำรบริหำรแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

                     3) เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำปฏิบัติงำนเต็มตำมศักยภำพ โดยยึด  

                         มั่นในระเบียบวินัย จรรยำบรรณ อย่ำงมีมำตรฐำนแห่งวิชำชีพ 

                     4) เพ่ือให้ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนได้ตำมมำตรฐำนวิชำชีพได้รับกำร    

                         ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีควำมม่ันคงและควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำ    

                         คุณภำพกำรศึกษำของผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

                     5) ส่งเสริมให้บุคลำกรมีสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนที่ดีและมีประสิทธิภำพ 

 

 



เป้าหมาย เป้าหมายเชิงปริมาณ 

   1) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่จัดระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพและ
คุณภำพที่ได้รับรองจำกองค์กำรมำตรฐำนสำกล 
                     2) ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่มีกำรบริหำรด้ำนบุคลำกรอย่ำงมีอิสระและคล่องตัวโดย 
สำมำรถ ก ำหนดอัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจุ จัดจ้ำง ส่งเสริมและพัฒนำ 
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                       1) ระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพที่ได้รับรองจำกองค์กำร
มำตรฐำนสำกล   
        2) โรงเรียนมีกำรบริหำรด้ำนบุคลำกรอย่ำงมีอิสระและคล่องตัวโดยสำมำรถ ก ำหนด
อัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจุ จัดจ้ำง ส่งเสริมและพัฒนำ  
                       3) ร้อยละ 80  ของครูมีมำตรฐำนตำมวิชำชีพครูของคุรุสภำ  
 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร ทั้งหมด   12,000         บำท  

     ใช้ไปแล้ว   12,000         บำท 

     งบประมำณคงเหลือ      -         บำท  

ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวสุรัชยำ  น้อยสกุล 

สรุปรายงานเมื่อ  16 มีนำคม 2565  

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  ✔  ลงใน ❑   หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ก าหนด 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. การด าเนินกิจกรรม/ แผนงานในโครงการ 
      ด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว    
    ❑  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เพรำะ 
............................................................................................................................. ............... 
    ❑  มีบำงกิจกรรมที่ยังไม่ได้ด ำเนินกำร เพรำะ............................................................ 
      
2. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 
    ❑ สูงกว่ำเป้ำหมำย (ร้อยละ…………………. )   เท่ำกับเป้ำหมำย  (ร้อยละ 100) 
    ❑ ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย  (ร้อยละ………………….) 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. ผลการด าเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 
     สูงกว่ำเป้ำหมำย (ระบุเหตุผล)  
บุคลำกรได้รับกำรพัฒนำทุกด้ำนรวมถึงมีกำรเลื่อนหรือมีวิทยฐำนะท่ีสูงขึ้นและเพ่ิมข้ึนจำกปีกำรศึกษำ2563 
    ❑ เท่ำกับเป้ำหมำย   
    ❑ ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย (ระบุเหตุผล) 
………………………………………………..……………………………………………………………………… 
 
4. จ านวนบุคลากรหรือผู้ด าเนินการมีความเหมาะสมเพียงใด 
    ❑ มำกเกินไป     เหมำะสมดี    ❑ ยังต้องปรับปรุง 
 
5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงานในการด าเนินการ 
   ❑  ได้รับควำมร่วมมือดีมำก             ได้รับควำมร่วมมือพอควร           ❑ ได้รับควำมร่วมมือน้อย 
 
6. งาน/ กิจกรรมที่จัดขึ้นมีความเหมาะสม 
     ดี                ❑ พอใช้    ❑ ต้องปรับปรุง 
 
7. สถานที่ใช้ในการด าเนินการ  มีความเหมาะสมเพียงใด 
    ❑ มำก     ปำนกลำง               ❑ น้อย 
 
8. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
     ตำมท่ีระบุไว้ในแผน ❑ เร็วกว่ำที่ระบุไว้ในแผน             ❑ ช้ำกว่ำที่ระบุไว้ในแผน 
 
9. ค่าใช้จ่ายที่จ่ายจริง (ระบุ) ................. 12,000 ................ บาท  
 
 9.1 รายงานการใช้งบประมาณ 
  - ประเภทของงบประมำณ   เงินอุดหนุนรำยหัว ◻ เงินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 
     ◻ เงินบ ำรุงกำรศึกษำ ◻ เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
     ◻ อ่ืน ๆ (ระบ.ุ....................................................................) 
  - งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร .....................12,000..................... บำท 
  - งบประมำณที่ใช้จริง  .....................12,000..................... บำท 
  - งบประมำณคงเหลือ  .........................-......................... บำท 
  ❑ สูงกว่ำเป้ำหมำย  เท่ำกับเป้ำหมำย ❑ ต่ ำกว่ำเป้ำหมำย 

 9.2 การขออนุมัติใช้งบประมาณตามกิจกรรม 

   จัดซื้อวัสดุตำมทำงแผนไว้ในกิจกรรมทุกรำยกำร 
  ◻ จัดซื้อวัสดุไม่ตรงตำมที่วำงแผนไว้ในกิจกรรม เนื่องจำก         
............................................................................................................................. ......................................... 
 



 9.3 การบริหารจัดการวัสดุที่ซื้อ 

   เพียงพอต่อกำรน ำไปใช้ 
  ◻ ไม่เพียงพอ เนื่องจำก  
 ............................................................................................................................. ........................................ 
 
10. เครื่องมือประเมินความส าเร็จของงาน (ใช้เครื่องมืออะไรในกำรประเมินโปรดแนบมำด้วย) 
❑ แบบประเมินผล    แบบสังเกต     ❑ ผลกำรประชุมสรุปงำน 
 
11. ผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลที่ปรากฏให้เห็น 
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน นักเรียนมีกำรพัฒนำทุกด้ำน 

ผลที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน/ คร ู
โรงเรียนมีกำรบริหำรด้ำนบุคลำกรอย่ำงมีอิสระและคล่องตัวโดยสำมำรถ 
ก ำหนดอัตรำก ำลัง สรรหำ บรรจุ จัดจ้ำง ส่งเสริมและพัฒนำ 

 
  สรุปผลการด าเนินกิจกรรมในโครงการ  

ที ่ กิจกรรม 
สภาพความส าเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา2564 
1. บริหำรส ำนักงำนบริหำรบุคคล ✓  

2 พัฒนำงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ✓  

3 พัฒนำงำนส่งเสริมประสิทธิภำพและสวัสดิกำรบุคลำกร ✓  

4 ส่งเสริมพัฒนำวินัยครูและบุคลำกร ✓  

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา2564 
1 บริหำรส ำนักงำนบริหำรบุคคล ✓  

2 พัฒนำงำนสรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ✓  

3 พัฒนำงำนส่งเสริมประสิทธิภำพและสวัสดิกำรบุคลำกร ✓  

4 ส่งเสริมพัฒนำวินัยครูและบุคลำกร ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



12. ปัญหาและอุปสรรค 
❑ กิจกรรมในโครงกำรไม่สอดคล้องกับควำมต้องกำรหรือปัญหำ 
❑ ขำดกำรประสำนงำนระหว่ำงคณะด ำเนินกำรหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
❑ อุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรท ำงำนขัดข้อง /ท ำงำนได้ไม่ตรงต่อควำมต้องกำร 
❑ ขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำนของกิจกรรม/ งำน /โครงกำรไม่เป็นไปตำมเวลำที่ก ำหนด
เพรำะ…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
❑ งบประมำณท่ีใช้ในกำรด ำเนินกำรของ กิจกรรม/งำน/โครงกำร ขัดข้องท ำให้กำรเบิกจ่ำย ล่ำช้ำหรือเบิก
ไม่ได้ 
 อ่ืนๆ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
13. ข้อเสนอแนะ  แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
             - 
 
14. โครงการนี้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพโรงเรียน และเม่ือพิจารณาถึงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการด าเนินการของโครงการแล้ว  ควรด าเนินโครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  
อย่างไร 
  ควรด ำเนินกำรต่อในปีกำรศึกษำถัดไป เนื่องจำกบุคลำกรมีกำรพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ รวมถึง
กำรเลื่อนหรือมีวิทยฐำนะที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2      การประเมินผลโครงการด ารงคุณภาพ / โครงการยกระดับคุณภาพ 
ค าชี้แจง   ให้ใส่เครื่องหมำย  ✔  ในช่องกำรตรวจสอบที่ตรงกับรำยกำรที่เป็นจริง  แล้วใส่คะแนนที่ได้ 
   ลงในช่องสุดท้ำย  
ถ้ำมี   ได้   1  คะแนน       
ถ้ำไม่มี   ได้   0   คะแนน 
 

รายการประเมิน 
การตรวจสอบ คะแนน

ที่ได้ มี ไม่มี 
1. โครงกำรนี้สนองตำมมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียน และสนองตำมแผนพัฒนำ
โรงเรียน 

✔  1 

2. โครงกำรนี้มีระบุไว้ในแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2563 ✔  1 
3. ผู้บริหำร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ รู้ เข้ำใจและ   
   เห็นควำมส ำคัญของโครงกำรที่ท ำ 

✔  1 

( ถ้าได้คะแนน  3  คะแนน แสดงว่ามี A1  Awareness  ความตระหนัก ) รวมคะแนน  

1. มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน (ตรวจสอบจำกมีในแผนปฏิบัติกำร ปีกำรศึกษำ 2563) ✔  1 
2. มีกำรปฏิบัติตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ✔  1 
3. มีภำคีหรือผู้เข้ำร่วมโครงกำรที่หลำกหลำย (ตรวจสอบจำกกำรประเมินผล 
   ในรำยงำนกิจกรรมย่อยๆ) 

 ✔ 0 

4. มีกำรด ำเนินงำนของโครงกำรตำมระบบ PDCA และต่อเนื่องจำกปีที่แล้ว ✔  1 
5. บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงกำร ทุกข้อโดยรวม และผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจใน 
   กำรด ำเนินงำนในระดับดี ร้อยละ 65 ขึ้นไป 

✔  1 

( ถ้าได้คะแนน  5  คะแนน แสดงว่ามี A2  Attempt  ความพยายาม ) รวมคะแนน 7 

1. มีผลกำรด ำเนินงำน / โครงกำร บรรลุตำมเป้ำหมำยทุกข้อ ✔  1 
2. มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินกิจกรรมย่อยๆ ทุกกิจกรรมที่ระบุไว้ในโครงกำร ✔  1 
3. มีกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินกิจกรรมย่อยๆ ทุกกิจกรรม ✔  1 

( ถ้าได้คะแนน  3  คะแนน แสดงว่ามี A3  Achievement ความส าเร็จ ) รวมคะแนน 3 

 
 

    ลงชื่อ………………………………………………………ผู้ประเมิน 
                                             ( นำงสำวสุรัชยำ  น้อยสกุล ) 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 3    สรุปผลการพัฒนาโดยภาพรวมของโครงการ 
1. จำกกำรสังเกต ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบกิจกรรมที่อยู่ในโครงกำรตำมแผนกลยุทธ์ ปีกำรศึกษำ 2563 
ในควำมรับผิดชอบของข้ำพเจ้ำ จึงขอสรุปผลในพัฒนำกำรของโครงกำร ดังนี้ 
 
  มีพัฒนำกำรสูงขึ้น   มีผลกำรด ำเนินงำนสูงกว่าปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ สังเกตได้จำก 
กำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะของบุคลำกรที่เพ่ิมขึ้น 
 
□ พัฒนำกำรคงที่/เท่ำเดิม มีผลกำรด ำเนินงำนเท่ากับปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ สังเกตได้จำก 
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...........................................................................  
 
□ พัฒนำกำรลดลง  มีผลกำรด ำเนินงำนต่ ากว่าปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ สังเกตได้จำก 
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...........................................................................  
 
2. จำกผลกำรสรุปพัฒนำกำรของโครงกำรในข้อ 1.  ข้ำพเจ้ำมีควำมคิดเห็นว่ำ 
2.1 ปัญหำ/ อุปสรรคที่พบจำกกำรด ำเนินโครงกำรที่รับผิดชอบ ของปีกำรศึกษำ 2564 คือ 
   -  
           กิจกรรมเดิม ที่ข้ำพเจ้ำคิดว่ำ ควรด ำรงไว้และน ำไปด ำเนินกำรต่อในปีกำรศึกษำ 2565 
 
2.2 กิจกรรมใหม่ที่ข้ำพเจ้ำคิดว่ำควรมีกำรด ำเนินกำรเพ่ิมเติมเพ่ือปรับปรุงพัฒนำโครงกำรใน                            
ปีกำรศึกษำ 2565  คือ กำรอบพัฒนำครูเพ่ือเลื่อนหรือมีวิทยฐำนะท่ีสูงชึ้น 
 

ลงชื่อ…………….…..…………….………ผู้รำยงำน 
                                             (นำงสำวสุรัชยำ  น้อยสกุล) 
                                               …26…/…มี.ค.…/…65… 
 
ตอนที่ 4    ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของหัวหน้ำกลุ่มงำน/ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้...... 
............................................................................................................................. ........................................ 
.................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ...................................................... 
 

                                ลงชื่อ…………….….….…….…………หัวหน้ำงำนบริหำรทั่วไป 
         ( นำยไพรัตน์   อำนัย ) 
     ……..…/………………/………… 

 
 



2. ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของฝ่ำยนโยบำยและแผน 
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
 
    ลงชื่อ………………..….…………รองผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
                                   (นำยวีระพันธ์ วงศ์วุวรรณ) 
                                  ……..…/………………/…………  
 
 
3. ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
............................................................................................................................. ........................................ 
.......................................................................................... ...........................................................................  
............................................................................................................................. ........................................ 
 
    ลงชื่อ………………..….……….……ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนขุนยวมวิทยำ 
           (นำยประสิทธิ  เข็มสุวรรณ) 
           ……..…/………………/………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ 
ชื่อโครงการพัฒนาสหกรณ์โรงเรียน  กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ค าชี้แจง        โปรดใส่เครื่องหมำย ( ✔ ) ตำมรำยกำรที่เป็นจริงหรือเห็นว่ำเหมำะสม 
  เกณฑ์การประเมิน    
  ระดับ 1 หมำยถึง  ปรับปรุง     
   ระดับ 2 หมำยถึง  พอใช้     
   ระดับ 3 หมำยถึง  ปำนกลำง      
   ระดับ 4 หมำยถึง  ดี      
   ระดับ 5 หมำยถึง  ดีเยี่ยม     

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 
1. ด้านการวางแผน      
   1.1 ก ำหนดขอบเขต ปัญหำ สำเหตุและพิจำรณำหลักกำรและเหตุผล
โครงกำรโดยกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในกำรวำงแผนจัดท ำ
โครงกำร 

   ✔  

   1.2 ก ำหนดวัตถุประสงค์และก ำหนดเป้ำหมำยเชิงปริมำณและคุณภำพที่
สำมำรถวัดได้ 

  ✔   

   1.3 วำงแผนในกำรด ำเนินงำน และก ำหนดแผนในกำรก ำกับ ติดตำม 
กิจกรรม ที่เป็นขั้นตอน มีระยะเวลำกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน 

   ✔  

   1.4 มีกำรกำรด ำเนินงำนโครงกำร และประเมินผลไว้อย่ำงชัดเจน   ✔   
   1.5 มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรหรือผู้รับผิดชอบโครงกำรไว้อย่ำงชัดเจน    ✔  
2. ด้านทรัพยากรที่ใช้      
   2.1 ควำมเหมำะสมของงบประมำณ    ✔  
   2.2 ควำมเหมำะสมของโครงกำรกับสภำพกำรด ำเนินกำรจริง   ✔   
   2.3 ควำมร่วมมือของบุคลำกร ผู้เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติงำน /โครงกำร     ✔ 
   2.4 ปริมำณวัสดุอุปกรณ์เพียงพอส ำหรับกำรด ำเนินงำน/โครงกำร    ✔  
   2.5 ควำมเหมำะสมของสถำนที่ที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน/ โครงกำร   ✔   
3. ประเมินกระบวนการด าเนินงานตามกระบวนการ      
   3.1 โครงกำรมีกำรด ำเนินงำนตำมขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินโครงกำร     ✔ 
   3.2 ควำมเหมำะสมของกิจกรรมและขั้นตอนวิธีกำรด ำเนินโครงกำร     ✔ 
   3.3 ขั้นตอนและวิธีกำรในกำรด ำเนินโครงกำรสำมำรถส่งผลให้ผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้ตำมวัตถุประสงค์ และ เป้ำหมำยเชิง
คุณภำพ 

    ✔ 

   3.4 ขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินโครงกำรมีกำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมระหว่ำง 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร /วิทยำกร/ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
 
 

   ✔  



4. การก ากับ ควบคุม และติดตามการด าเนินงานตามโครงการ      
   4.1 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในกำรควบคุม และติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร    ✔  
   4.2 วำงแผนก ำหนดวิธีกำรควบคุม และติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร   ✔   
   4.3 ใช้เครื่องมือในกำรควบคุม และติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำร   ✔   
   4.4 น ำข้อมูลที่ได้จำกกำรควบคุม และติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร
ไปใช้ในกำรพัฒนำงำนต่อไป 

  ✔   

5. ประเมินผลการด าเนินงาน      
    5.1  ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้มำกน้อย
เพียงใด 

   ✔  

    5.2  ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้าหมายเชิงคุณภาพที่ก ำหนดไว้มำก
น้อยเพียงใด 

   ✔  

    5.3  ผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมเป้าหมายเชิงปริมาณที่ก ำหนดไว้มำก
น้อยเพียงใด 

   ✔  

    5.4  ควำมพึงพอใจในกำรด ำเนินงำนภำพรวมทั้งหมด    ✔  
รวม   21 44 20 

ค่าเฉลี่ย (ผลรวมทุกช่องหำรด้วย 22)   3.86 
 

หมายเหตุ ถ้ำค่ำคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 4 ขึ้นไป แสดงว่ำกำรด ำเนินงำนเป็นที่น่ำพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวกแนบท้าย
 



 
รูปภาพประกอบกิจกรรม กิจกรรมบริหารส านักงานบริหารบุคคล  

ภาคเรียนที่ 1  ประจ าปีการศึกษา 2564 
   

การปรับปรุงส านักงาน จัดท าบอร์ดต่างๆ  
 

     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
รูปภาพประกอบกิจกรรม พัฒนาส่งเสริมประสิทธิภาพและสวัสดิการบุคลากร 

ภาคเรียนที่ 1  ประจ าปีการศึกษา 2564 
   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

สร้างขวัญและก าลังใจ 
 

     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพประกอบกิจกรรม กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาวินัยครูและบุคลากร 

  
ภาคเรียนที่ 2  ประจ าปีการศึกษา 2564 

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

การเข้าร่วมกิจกรรม และพิธีต่างๆของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

     
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การเข้าร่วมกิจกรรม และพิธีต่างๆของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพประกอบกิจกรรม กิจกรรมพัฒนางานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

  
ภาคเรียนที่ 2  ประจ าปีการศึกษา 2564 

   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                          

 
 


